
 
 
Poste : Conseiller.ère aux communications  
 
Type d’emploi : permanent, temps plein 
Lieu : Montréal, possibilité de mode hybride suite à la probation 
Domaines principaux : communications internes et externes, campagnes sociétales, évènement 
Échelle salariale :  50 573 $ à 84 192 $ 
 

Terrain de jeu  
Réseau réussite Montréal (RRM) est un organisme montréalais regroupant 32 partenaires et décideurs 
régionaux d’envergure issus des milieux scolaires, communautaires, institutionnels et des affaires, qui 
souhaitent ensemble favoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative des jeunes. Afin de 
contribuer à l’augmentation de la diplomation, RRM assure la mise en œuvre de projets centrés sur les 
besoins des jeunes et de leur famille. En plus de sa stratégie de soutien et d'accompagnement à l'action 
locale, RRM pilote de grands dossiers comme la trajectoire des finissants montréalais, les Journées de la 
persévérance scolaire et la mobilisation autour des tout-petits.  
 
Pour en savoir plus à notre sujet : https://www.reseaureussitemontreal.ca/ 
 

Votre mandat 
Rejoindre l’équipe de communication de Réseau réussite Montréal, c’est travailler sur des mandats variés 
en tant qu’expert.e en élaborant des stratégies de communication, de l’identification des besoins à la mise 
en œuvre des plans de communication. C’est également contribuer à la diffusion de connaissances sur la 
réussite éducative à Montréal. La personne recherchée est une véritable touche-à-tout qui aime être à 
l’affût des nouvelles tendances, dans un milieu dynamique et bienveillant.  
 
La personne :  
 

- Exerce pleinement son rôle de conseiller.ère aux communications internes et externes de 
l’organisation en développant des stratégies et des plans de communication. 

- Exerce un rôle conseil auprès des équipes et assure un suivi régulier avec ses clients internes. 
- Gère des projets dans un contexte de grande complexité avec un intérêt marqué pour l’atteinte 

de résultats. 
- Conçoit des outils de communication variés  
- Appuie la direction dans les activités de relations publiques. 
- Coordonne les campagnes de mobilisation déployées par Réseau réussite Montréal dont le volet 

régional des Journées de la persévérance scolaire. 
- Agit en leadership dans l’organisation de divers évènements organisés par RRM. 
- Développer des liens avec les différents partenaires de la communauté montréalaise et le réseau 

national. 
- Propose une démarche d’amélioration continue pour toutes les tâches sous sa responsabilité. 

 
 

 

https://www.reseaureussitemontreal.ca/


 
 
Profil et expertise recherchés 

- Adhésion aux valeurs de RRM : rassembleur, engagé, intègre, catalyseur, rigueur 
- Diplôme universitaire en communication, marketing ou autre domaine pertinent 
- 10 ans d’expérience dans un poste similaire 
- Très bonne connaissance des enjeux liés à la persévérance scolaire et à la réussite éducative, 

et plus largement à l’éducation 
- Bonne capacité créative jumelée à un excellent sens analytique 
- Excellente capacité de rédaction stratégique et de vulgarisation 
- Grande autonomie et proactivité 
- Souplesse et capacité d’adaptation 
- Bonne gestion des priorités et capacité à mener plusieurs dossiers de front 
- Joueur/joueuse d’équipe, qui aime partager ses connaissances et habiletés avec ses 

collègues 
- Grand sens de l’organisation et souci du détail 
- Excellente maîtrise des applications de la suite Office 365 et des outils collaboratifs 
- Maîtrise de la langue française et très bonne connaissance de la langue anglaise 
- Expérience avec des systèmes de gestion de courriels (MailChimp, etc.), un atout 

 

Notre offre 
 

+ Apporter votre contribution afin de faire une différence réelle dans un enjeu d’importance ! 
+ Œuvrer au sein d’une organisation reconnue par les acteurs montréalais 
+ Grand degré d’autonomie dans l’exécution des responsabilités, tout en faisant partie d’une équipe 

professionnelle solide et engagée dans son travail 
+ Milieu conciliant en matière de travail et de vie personnelle et politique de travail en mode hybride 
+ Poste permanent à temps plein, 5 jours par semaine (35 h) 
+ Un abonnement Communauto pour vos déplacements professionnels si vous n’avez pas de 

véhicule 
+ Des locaux lumineux à Verdun, sur la fameuse rue Wellington, à proximité du bord de l’eau et des 

pistes cyclables, et à 20 secondes du métro ! 
+ Rémunération à discuter selon votre expertise et vos qualifications (entre 50k et 84k); 
+ Avantages sociaux généreux : jusqu'à 4 semaines de vacances, 12 journées de maladie dont 4 

journées personnelles, journées payées entre Noël et le Jour de l'An, RVER contributif et 
assurances collectives payées à 50 % par l’organisation 

 
Manifestation d’intérêt 
Pour soumettre votre candidature, veuillez svp le faire par courriel au plus tard le 4 novembre 2024 à 
l’attention du comité de sélection à l’adresse suivante : directiongenerale@reseaureussitemontreal.ca. 
L’entrée en poste est prévue dès que possible. 
 
RRM est un milieu ouvert, inclusif et accessible aux personnes à mobilité réduite. Nous remercions 
tous.tes les candidat.e.s pour leur intérêt à se joindre à notre équipe. Prenez note que seul.es les 
candidat.es retenu.es seront contacté.es. 
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